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Umweltschutz, Umweltmanagement, Umweltverschmutzung, Umweltfreundlichkeit, Umweltindikatoren —
diese Begriffe zeigen nur einen kleinen Ausschnitt dessen, was das grol3e Thema ,,Umwelt* umfasst.
Aber was bedeutet Umwelt flr uns ganz konkret? Laut dem Umweltbundesamt ist ,’Umwelt’ [...]
all das, was Menschen ihr Leben lang umgibt — in der Wohnung, auf dem Weg zum Einkaufen, bei
der Arbeit oder in der Freizeit.“ Im Zentrum steht dabei vor allem die Natur, die uns umgibt und unser
Leben mitgestaltet. Diese Natur zu bewahren, ist nicht nur eine P icht, sondern eine zentrale Aufgabe
unserer Zeit.

Die Verantwortung, unsere Umwelt zu schiitzen, liegt bei jedem Einzelnen — sel es eine Privatperson,
ein Unternenmen oder eine Organisation. Auch wir als husare nehmen diese Verantwortung ernst.

Um dieser Herausforderung gezielt und nachhaltig zu begegnen, haben wir uns entschieden, unseren
Beitrag durch die Einfuhrung eines umfassenden Umweltmanagementsystems zu leisten. Denn wir
sind Uberzeugt: Nur wer den Umweltschutz in die Unternehmensstrukturen integriert, kann langfristig
erfolgreich zum Schutz unseres Planeten beitragen.

Mit dieser Umwelterklarung dokumentieren wir unsere Fortschritte, Ziele und Mal3nahmen. Sie zeigt,
wie wir unsere Umweltleistung kontinuierlich verbessern und damit nicht nur gesetzliche Anforde-

rungen erfullen, sondern auch tber diese hinausgehen. Unser Ziel ist es, nicht nur umweltfreundlich
zu handeln, sondern als Vorbild flr einen verantwortungsbewussten Umgang mit unserer Umwelt

ZU agieren.

Emsdetten, 16.03.2026

Geschaftsfuhrer Thomas Hans
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Gegrundet 1979 und als klassische B2B-Agentur gestartet. Frischer Wind und Wachstum kamen,
als husare 1999 flr ein Startup im damals noch neuen, digitalen Bereich arbeitete. Der Blick tber
den Tellerrand gab der Agentur den entscheidenden Schub. Der Fokus erweiterte sich auf innova-
tive, digitale Projekte. Schon immer unsere Herzensangelegenheit: die Liebe zur Marke.

Heute wirken 42 Mitarbeitende am Standort Emsdetten. Als Mitglied des Verbands der fuhrenden DIGITALOVERS
Kommunikationsagenturen GWA und des internationalen Agenturnetzwerks ,,Community International*
betreuen wir nationale wie internationale Kund*innen.

Im Laufe der Zeit haben wir unser Portfolio kontinuierlich erweitert und decken heute auch den B2C-
Sektor ab. Alles aus einer Hand — das ist der Gedanke hinter unserem breiten Leistungsspektrum:

Unser Unternehmergeist ist Teil unserer DNA — nicht nur in der Fihrungsebene, sondern auch im
gesamten Team. Diese Werte fordern wir aktiv und machen Sie allen husar*innen gleichermal3en
zuganglich.



Wachsen durch Weiterbildung: Ein Highlight, auf das wir heute besonders stolz sind, ist unsere
agentureigene Akademie. Sie bietet allen Mitarbeitenden die Mo6glichkeit, sich kontinuierlich weiter-
zubilden, kreativ zu wachsen und den Mut zu nden, neue ldeen zu entwickeln. Das aktuelle und
unangefochtene Top-Thema in der Akademie ist Kiinstliche Intelligenz. Kl wird die Agenturbranche
In den kommenden Jahren grundlegend verandern und pragen. husare ist bereit, diesen Wandel
aktiv mitzugestalten.

Unser Blrostandort ist die Sinniger Stral3e 44, 48282 Emsdetten. In einem Mischgebiet gelegen
verfugen wir Gber etwa 900 m? angemietete Blro achen. Die Umgebung bietet eine grof3artige
Kombination aus landlichem Flair und guter Erreichbarkeit. Die naturnahe Lage ist besonders
attraktiv fur die Mitarbeitenden, die Wert auf Wohnraum im Grinen legen — oder mittags einfach
gern spazieren gehen. Gleichzeitig sind wir verkehrstechnisch durch die Autobahn, den Flughafen
Minster/Osnabriick sowie das OPNV-Netz mit Bus und Bahn fiir Kund*innen und Mitarbeitende gut
erreichbar. Die Nahe zu Osnabrtck und Munster ist besonders fir die Kulturangebotserweiterung
wertvoll.

Innerhalb unserer Agentur sorgt eine moderne, offene und weitlau ge Einrichtung mit unserer
Barista-Kaffeebar und Bar flr ein angenehmes Arbeitsklima und eine einladende Atmosphare fir
Besucher*innen. Wir entwickeln uns stets weiter. Deshalb gibt es auch bei unserer technischen
Ausstattung keinen Stillstand. Auch hier ergreifen wir die Chance, uns noch umweltfreundlicher
aufzustellen.

Wir bei husare lernen taglich hinzu und das macht uns Spal3. Weiterbildung ist Standard, intern wie
extern. Als modernes Unternehmen wissen wir, dass Wachstum nur statt nden kann, wenn es nach
haltig statt ndet. Deswegen wachsen wir mit Verantwortung — damit alle etwas davon haben.
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husare gibt es seit Uber 40 Jahren — kein Zufall. Dahinter stehen langjahrige Beziehungen
zu Kund*innen und unsere Fahigkeit, Marken und Nachfrage zusammenzubringen.

Wir wissen, dass unser gesamtes Handeln sowohl direkten als auch indirekten Ein uss auf
unsere Umwelt hat. Um einen positiven Beitrag zum Umweltschutz zu leisten, prifen wir
unsere Auswirkungen und leiten daraus MalRnahmen ab, die unseren Ressourcenverbrauch
minimieren.

Wir halten uns an die Umweltgesetzgebung. Auch andere bindende Anforderungen, wie zum
Thema Arbeitssicherheit, halten wir ein.

Wir arbeiten daran, den Energieverbrauch standig zu senken und nach umweltfreundlicheren
Alternativen zu suchen. Wir legen unsere Umweltziele und entsprechenden Mal3nahmen fest,
um diese Ziele zu erreichen. Ob in grol3em oder kleinem Mal3stab, alle Mal3hahmen tragen zu
einer nachhaltigeren Zukunft bei. Die Ziele und Mal3nahmen werden jahrlich aktualisiert, und
Uber die Ergebnisse wird laufend berichtet.

Regionale Produkte, Okostrom und Sensibilisierung sind nur der Anfang unserer Reise hin zu
einer auf allen Ebenen nachhaltig handelnden Agentur.




Alle Mitarbeitenden legen in ihrer taglichen Routine ein umweltbewusstes Verhalten an den Tag,
sei es beim Kauf umweltfreundlicherer Produkte oder bei Reisen. Neue Mitarbeitende werden sofort
bel ihrer Einstellung Uber diese Policy informiert, damit sich alle Mitarbeitenden der Auswirkungen
bewusst sind, die ihre taglichen Entscheidungen haben kdnnen.

Dartber hinaus sind wir bemiht auch das Verhalten unserer Stakeholder positiv zu beein ussen,
Indem wir beispielsweise aktiv fur mehr Nachhaltigkeitskommunikation nach aul3en sorgen.

Jede*r Mitarbeitende hat die Moglichkeit, neue Themen und Mal3nahmen des Umweltschutzes
tber einen internen Kommunikationskanal einzubringen oder direkt an die Geschaftsleitung zu
adressieren und sich selbst aktiv zu beteiligen.

Wir mochten als Vorbild vorangehen und setzen uns daher aktiv fir das Wohlergehen unseres ge-
samten Arbeitsumfeldes ein. Unser Ziel: einen messbaren Beitrag fir den Umweltschutz und somit
fur die Zukunft zu leisten und maoglichst viele Menschen auf dem Weg dorthin mitzunehmen.
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3. UMWELTMANAGEMENTSYSTEM

Umweltpolitik

Umweltprogramm

Umweltbetriebsprifung Managementreview

Umwelthandbuch

Umweltmanagementbeauftragte

Geschaftsfuhrer
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Uns ist bewusst, dass unsere Umweltaktivitaten sowohl durch interne als auch durch externe
Faktoren beein usst werden und dass unser Umweltmanagementsystem intern und extern von
Relevanz ist.

Extern ist ein erfolgreiches Umweltmanagementsystem besonders dann relevant, wenn Stakeholder
von husare gesetzlichen Anforderungen unterliegen, das Interesse der Kund*innen an umweltfreund-
lichen Dienstleistenden steigt oder im Kontext eines allgemeinen Wettbewerbsvorteils gegentber
anderen Agenturen.

Interne Erfolgsfaktoren fir das Umweltmanagementsystem sind besonders das Engagement der
Mitarbeitenden. Ohne deren Mitwirkung wurde unser Umweltmanagementsystem nicht funktionieren.
Daruber hinaus werden betriebliche Prozesse, sowie der Ressourcenverbrauch kontinuierlich
analysiert und angepasst.

Risiken und Gefahren fur die Umwelt sind in einem Birobetrieb relativ gering. Die grofdte Gefahr ist
ein Brandfall, welcher einen immensen negativen Umweltein uss hatte. Daher sind die rechtlichen
Anforderungen zum Thema Brandschutz auch fur das Umweltmanagement relevant und werden
kontinuierlich gepruft und eingehalten. Es gibt Arbeitssicherheitsbeauftragte, welche das Risiko fur
diese Gefahr so gering wie moglich halten.




Die direkten Umweltaspekte sind die folgenden:

Umweltaspekt Umweltauswirkung Bev{/ertung
Dienstreisen CO,-Emissionen O
Tagliche Mobilitat CO,-Emissionen O
Ressourcenverbrauch,
Sl len CO.-Emissionen, Energie O
Heizeneraie Ressourcenverbrauch, O
J CO.-Emissionen, Energie
h : ceholder i - . f n n <eh Abfallaufkommen Ressourcenverbrauch, O
Wir haben diverse Stakeholder identi ziert, die Ein uss auf unser Unternehmen haben und umgekehrt. Umweltverschmutzung
Externe Stakeholder sind dabel Kund*innen, Geschéaftspartner*innen, Lieferant*innen, Behdrden, :
. . _ _ Papier- und Ressourcenverbrauch, O
Banken, Korperschaften des oOffentlichen Rechts und NGOs. Interne Stakeholdergruppen sind Tonerverbrauch Umweltverschmutzung
Mitarbeitende, Bewerber*innen und Inhaber*innen.
Ressourcenverbrauch,
Arbeitsmaterialien Umweltverschmutzung, O
CO2-Emissionen
Vor der Elnfuhru.r.lg de§ Umweltmanagemgntsystems wu.rde eine freiwillige Be.fragung der Mitarbel- Wasserverbrauch Ressourcenverbrauch O
tenden durchgefluhrt (Oko-Wetterkarte), mit welcher ermittelt werden sollte, wie der Umweltschutz _
bei husare eingeschétzt wird. Daraus ergab sich ein Ranking, aus welchem zusammen mit den Okologische Vielfalt ;Iacci:henver&egelung,
Ein ussmoglichkeiten eine Wesentlichkeitsmatrix erstellt wurde. So fand eine Einordnung der Um- odennutzung
weltaspekte in drei Kategorien statt: Arbeitssicherheit

Die indirekten Umweltaspekte sind die folgenden:

Verhalten von
» Ressourcenverbrauch,
Partner*innen D
: Emissionen
(Lieferanten)
Verhalten von Ressourcenverbrauch, O
Kund*innen Emissionen




egorie Kennzahl 2023 | Kennzahl 2024
rmeenergietrager Gas Gas
rmeverbrauch in kWh 133.277 102.986
omverbrauch in KWh* 30.240 44,286
ergieverbrauch gesamt in kWh | 163.517 250.258

eill erneuerbarer Energien in% | 50,9 100

zahl Drucke 29.200 4.121

sgemusterte PCs

ca. 10 pro Jahr

ca. 10 pro Jahr

sthnetztelefone
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Insbesondere die direkten Umweltaspekte lassen sich gut in relevante Kennzahlen tberfuhren.
Diese Kennzahlen werden jahrlich aktualisiert und zeigen die Entwicklung unserer umweltrelevanten

Aktivitaten. Um die Kennzahlen in Kernindikatoren zu Uberfihren, werden diese als Anteil pro
Mitarbeiter*in angegeben. Die Indikatoren zu Material- und Flachenverbrauch bertcksichtigen

wir nicht, da diese fur uns als dienstleistendes Unternehmen keine relevante Aussage enthalten.

Gefahrliche Abfalle fallen in unserem Unternehmen nicht an. FUr das Basisjahr 2023 und des
Folgejahres 2024 haben wir die folgenden Kennzahlen und Kernindikatoren ermittelt:

! Die K
2 Die H

Beru
3 Sché

* Stro

sserverbrauch in m3 244 329
allmenge! Restmdill in Litern 6.240 6.240
allmenge Biomdull in Litern 3.120 3.120
allmenge Papiermdull in Litern 85.800 85.800
allmenge Kunststoff in Litern 57.200 57.200
allmenge gesamt in Litern 152.360 152.360
,-aquivalente Emissionen in 38,38 57,39

nen?

,-aquivalente Emissionen in 26,92 41,19

nen SCOPE 1

»-aquivalente Emissionen in 11,46 16,2

nen SCOPE 2

tbewegung gesamt in km 3 ca.103.000 ca. 135.000
chenverbrauch bebaute Flache | ca.1.500 m? ca.1.500 m?
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Kategorie Kernindikator 2023  Kernindikator 2024
Energieverbrauch 3.988 3.425

pro Mitarbeiter*in in kWh

Wasserverbrauch 5,95 7,65

pro Mitarbeiter*in in m?

Abfallmenge pro 3.716 3.446
Mitarbeiter*in in Litern

CO, aquivalente Emissionen 0,94 0,81

pro Mitarbeiter*in in Tonnen

SCOPE 2 SCOPE 2

3120 Biomull

3120 Biomull

SCOPE 1 SCOPE 1 85800 Papiermdill

85800 Papiermdll

CO,-Emissionen 2023 CO,-Emissionen 2024 Auftellung Mullverbrauch 2023 Aufteilung Mullverbrauch 2024
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5. EINHALTUNG VON RECHTSVORSCHRIFTEN

Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG)
Landesabfallgesetz (LAbfG)
kommunale Abfallsatzung (AbfallS)
Verpackungsgesetz (VerpackG)

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Brandschutzgesetz

Berufsgenossenschatftliche Vorschriften (BGV)
Sozialgesetzbuch (SGB)

Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten (OWIG)
DGUV-Vorschriften (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung)
VDE 0105-100 (Vorschrift zur Elektroprufung alle zwei Jahre)
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Auf Basis der ermittelten und bewerteten Umweltaspekte haben wir konkrete Umweltziele, -malRnahmen und ein Timing entwickelt. FUr jede Malinahme haben wir aul3erdem
die Verantwortlichkeiten festgelegt.
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Mit unserer Umwelterklarung bekraftigen wir als husare unseren aktiven Einsatz fur den Umweltschutz.
Die Transparenz unseres Umweltmanagementsystems Uber diese Umwelterklarung ermaoglicht allen
Interessierten Parteien Teilhabe an unseren Vorhaben. Fir die Zukunft haben wir uns ambitionierte
Ziele gesetzt und fordern damit umweltbewusstes Verhalten, sowohl intern als auch extern. Dieser
Weg ist ein stetiger Lernprozess, doch wir sind Uberzeugt: Jede Mal3nahme zahlt — fur die Umwelt,

unsere Mitarbeitenden und fur zuktnftige Generationen.
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